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Beste lezers,

Met dankbaarheid kijk ik terug op het afgelopen jaar. Een jaar waarin we opnieuw 
hebben gezien hoeveel kracht er schuilt in saamhorigheid en betrokkenheid. Onze 
medewerkers en vrijwilligers hebben zich, soms zichtbaar en vaak op de achtergrond, 
onvermoeibaar ingezet voor het welzijn van onze bewoners. Dankzij hen blijft 
Bethanië een plek waar mensen zich gezien, gehoord en thuis voelen.

In dit kerstnummer van Wegwijs staat het thema ‘bezield’ centraal. U leest verhalen 
van medewerkers, vrijwilligers en bewoners die laten zien wat het betekent om 
met hart en ziel aanwezig te zijn. Kleine momenten van aandacht, bijzondere 
ontmoetingen en initiatieven die warmte brengen in het dagelijks leven, ze vormen 
samen de ziel van onze gemeenschap. Ik hoop dat deze editie u raakt en inspireert, 
juist in deze tijd van het jaar.

Met vertrouwen kijken we uit naar het nieuwe jaar, waarin een bijzondere mijlpaal 
op ons wacht: de start van de nieuwbouw. Een belangrijke stap richting een 
toekomstbestendig Bethanië, waarin we er voor nog meer mensen willen zijn,  in een 
periode waarin zorg en aandacht zo van belang zijn. 

Ik wens u een gezegend kerstfeest en een bezield en voorspoedig nieuwjaar.

Willy de Groot-van Saane
Bestuurder Stichting Bethanië

Voorwoord
 VAN DE BESTUURDER

Willy de Groot - van Saane
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0342 - 474712
www.jansen-begrafenis.nl 

“Met een goed afscheid volgens
uw persoonlijke wensen willen wij

graag tot steun zijn.“

 

Keesomstraat 19 | 6717AH Ede | info@arehbo.nl  | 0318-478870  
www.arehbo.nl 

Het gemak van 
ALLES 

onder één dak!
 
 

 

BE Z IELD…
WAT IS  DAT  E IGENL IJK?

In gedachten zie ik hen… Wim en Jannie, broer en zus. Beiden niet getrouwd. Samen zorgden ze lang voor hun 
oude moeder. Na haar overlijden werd Wim ziek en zorgde Jannie voor Wim. Wim werd steeds zieker en de 
zorg werd te zwaar voor Jannie en werd Wim opgenomen in ons hospice. Jannie was er iedere dag al vroeg. Ze 
bleef zorgen voor Wim. Iedere avond legde ze zijn kleding klaar voor de volgende morgen. Dan hielp ze hem met 
douchen. Ze wist precies hoe Wim dat het fijnste vond en waar hij hulp bij nodig had. In de nacht wilde Wim 
zelf uit bed stappen en hij viel. Zijn heup moest het ontgelden en Wim kon niet meer uit bed. Jannie droeg de 
zorg over aan de verpleegkundigen van het hospice. Iedere dag zat ze naast het bed van Wim en hield alles in de 
gaten. Lag hij wel lekker? Geen plooitjes in het laken? At hij wel goed? Was het drinken niet te koud? En nog veel 
meer. Niet omdat ze geen vertrouwen had in de zorg. Ze deed het bezield… met hart en ziel… uit liefde!

In gedachten zie ik hen… Amir en Farah. Jaren geleden ontvluchtten ze hun geboorteland vanwege het 
oorlogsgevaar. Ze leerden de Nederlandse taal, zochten werk en kregen kinderen. Amir werd ziek en kon niet 
meer thuisblijven. Vanuit hun geloofsovertuiging zochten ze een plek waar normen en waarden hoog in het 
vaandel staan, ons hospice. Er ontstonden mooie gesprekken, vooral met de zonen. Zeker, er waren verschillen 
in hun en onze geloofsovertuiging, maar er waren ook overeenkomsten. Vanuit hun achtergrond zorgden ze 
voor hun vader. Trouw zeiden ze de gebeden op en deden er alles aan dat Amir in vrede zou kunnen sterven. 
De laatste nacht zaten de zes zonen met Farah om zijn bed. Om de beurt werd er een gebed gebeden. Uren lang 
zaten ze daar. Vermoeiend? Ze deden het bezield… met hart en ziel… uit liefde!

In gedachten zie ik hen… Marja en de vrijwilliger van het hospice. Ze was nog niet oud en had een verstandelijke 
beperking. Ze begreep niet alles en vond het de eerste dagen erg spannend. Door allerlei gebeurtenissen was ze 
niet gewend om aandacht en liefde te krijgen. Langzaam liet ze dat meer toe. Vragen had ze wel. Vragen over het 
geloof. Meerdere keren per dag werd ze voorgelezen uit de kinderbijbel. ’s Avonds vouwden de vrijwilliger en 
Marja samen de handen en zongen ze het oude kindergebed bezield… met hart en ziel… uit liefde!

In gedachten zie ik Hem… Jezus! Wandelend door het land Israël en zelfs daarbuiten.
Zieken worden gezond, blinden kunnen zien, doven kunnen horen, kreupelen kunnen lopen, melaatsen zijn 
genezen, doden werden weer levend.
Hij verliet de hemel en gaf Zijn leven!  Dag en nacht was Hij op zoek naar het verlorene om het te vinden. 
Bezield… met hart en ziel… uit liefde!

Als je zoekt naar de betekenis vind je woorden als: bevlogen, 
passie, met hart en ziel, uit liefde.ONTWIKKELING

NIEUWBOUW

ONDERHOUD

RESTAURATIE

0318-632996        |        www.bouwbedrijfkreeft.nl  
www.tr-care.nl
info@tr-care.nl 
T 085 485 8390

Sterk in merkonafhankelijk
 zorghulpmiddelenbeheer

COLUMN

Wietske 
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Eén van de kernwaarden van Bethanië is het woord bezield. Onder bezield 
verstaan we dat “we werken vanuit ons hart en vanuit de liefde die God ons geeft”. 
Op internet las ik ergens: “een bezield iemand straalt bijvoorbeeld een andere 
levenskwaliteit dan iemand die dof en ongeïnspireerd is”. Bethanië heeft het 
verlangen dat er op bezielende wijze leiding wordt gegeven aan de organisatie, dat 
het verzorgend personeel in hun werk met hart en ziel betrokken is op de bewoners. 

In bezield zit het woord ziel. In de Bijbel wordt 
vaak over de ziel gesproken. Ziel heeft te maken 
met het innerlijke leven, met de kern van het 
leven. In de huidige tijd wordt het menselijk 
leven wel eens als materie aangeduid. Ons brein 
wordt door biochemische processen gestuurd 
en dat zet ons aan tot handelen. We besturen 
niet onszelf, we worden bestuurd. Dat is niet 
zoals de Bijbel er over spreekt. We zijn meer 
dan ons lichaam, meer dan ons brein. Een mens 
heeft een ziel en daarom kan er ook bezieling 
zijn. De ziel is te vergelijken met de klankkast 
van een muziekinstrument (Huijgen). Voor een 
muziekinstrument als bijvoorbeeld een viool 
is de klankkast heel belangrijk. De klankkast 
bepaalt de klank van de muziek die door het 
instrument wordt voortgebracht. 
Als de ziel wordt afgestemd op de Bron van 
waaruit wij leven, dan raakt ze bezield. Bezieling 
wordt ons gegeven. Die hebben we niet van 
onszelf. Wij putten uit een Bron. 

Iemand die putte uit de Bron was Mozes. 
We lezen dat Mozes het kleinvee van zijn 
schoonvader Jethro hoedde. Hij kwam met het 
kleinvee bij de berg Horeb. Daar verscheen de 
engel van de HERE hem in een vuurvlam uit het 
midden van een doornstruik. Mozes keek toe 
en zag dat de doornstruik brandde, maar niet 
verteerd werd. Toen riep God tot hem vanuit het 

midden van de doornstruik. God maakte hem 
duidelijk dat de plaats waar hij stond heilige 
grond was. Hij moest de schoenen van zijn voeten 
doen. De HERE was naar Mozes toegekomen en 
maakte zich bekend als de God van Abraham, 
Izak en Jakob. Hij zei dat Hij het volk Israël wilde 
bevrijden uit de slavernij van Egypte en wilde 
brengen naar een land dat overvloeit van melk 
en honing. En nu zendt de HERE Mozes naar de 
farao. Als de HERE niet naar hem toegekomen 
was, was hij niet naar de farao gegaan en zou hij 
zijn volk niet uit Egypte hebben geleid. Mozes 
ziet er tegenop naar de farao te gaan. Moet hij 
dat doen? En wat moet hij tegen zijn volk zeggen? 
Wie is de God die hem gezonden heeft? Maar hij 
gaat, samen met zijn broer Aäron. 
Onder de bezielende leiding van Mozes wordt 
het volk bevrijd uit Egypte en gaat het op weg 
naar het beloofde land. Mozes heeft daarbij veel 
tegenwerking ondervonden. Hij kon zijn werk als 
leider van zijn volk alleen doen, omdat hij bezield 
was om dat te doen. God zelf had hem toegerust.  

Mag dat niet het geheim zijn van Bethanië? We 
putten uit een goddelijke Bron. Dat bemoedigt 
en inspireert en zet ons ertoe aan met hart en ziel 
ons werk te doen. We doen het niet alleen. We 
doen het met elkaar. We mogen elkaar telkens 
wijzen op die Bron en elkaar leiden naar die Bron 
zodat de bezieling blijft stromen. 

MEDITATIE

Ds. Bram van Duinen 

“Nu dan, ga op weg. Ik zal u naar de farao zenden, 
en u zult Mijn volk, de Israëlieten, uit Egypte leiden.” 

Exodus 3:10
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DOSSIERARTIKEL

DE BEZIELDE 
PROFESSIONAL VAN DE 

TOEKOMST

Door: ????

Invloed op het werk
Wie geen invloed heeft op beslissingen, verliest al snel 
de motivatie. Kleine teams, goede overlegmomenten en 
aandacht voor ieders professionele oordeel helpen om de 
zorg dichter bij de praktijk te organiseren.

Tijd en gelegenheid tot reflectie
Zorg is soms pijnlijk of ingewikkeld. Professionals moeten 
beslissingen nemen tussen twee kwaden en kunnen 
daar schuld of schaamte bij voelen. Door regelmatig te 
reflecteren leren zij onderscheid te maken tussen zorg 
die soms schrijnt, maar wel juist is en werkelijk mislukte 
zorg. Reflectie versterkt trots, professionaliteit en moreel 
bewustzijn.

Ruimte voor inspiratie
Sommige situaties vragen om extra aandacht of rituelen, 
bijvoorbeeld wanneer er meerdere bewoners overlijden 
in korte tijd. Tijd en ruimte om hierbij stil te staan, 
zorgen dat professionals het gevoel houden dat hun werk 
waardevol is.

De toekomst: meer zorg met minder mensen
We weten dat de druk op de zorg zal toenemen. 
Technologie, mantelzorg en “meer doen met minder” 
worden belangrijke thema’s. Maar deze veranderingen 
brengen ook risico’s mee. Wanneer organisaties vooral 
instrumenteel gaan bepalen wat professionals wel en 

niet mogen doen, voelen zij zich uitvoerders in plaats van 
bezielde zorgverleners. Veel zorgverleners zijn gedreven 
vanuit hun eigen waarden over goed leven en goede 
zorg. Als zij te weinig ruimte krijgen om die waarden te 
verbinden met hun werk, zullen juist de meest bezielde 
medewerkers afhaken. Dat kunnen we ons, met de 
tekorten in de zorg, simpelweg niet permitteren.

De noodzakelijke route: van A naar B via reflectie
Veranderingen in de zorg vragen tijd en aandacht. 
Organisaties kunnen kiezen voor een snelle, 
instrumentele route of voor een route waarin reflectie 
centraal staat. Alleen die tweede route houdt professionals 
betrokken en bezield.

Tot slot
Als zorgorganisaties zeggen te staan voor menslievende 
zorg, hoort daarbij de vraag welke grenzen er zijn. 
Wat kunnen we nog van professionals vragen zonder 
hun bezieling te verliezen? En hoe blijven we zorgen 
op een manier die gezond is voor zowel patiënten als 
zorgverleners?
De inzet van bezielde professionals is van onschatbare 
waarde. Hun betrokkenheid is de motor van goede zorg.

Dit artikel is een samenvatting van een lezing van 
Marije Stegenga, ethicus en theoloog

Wat is bezieling?
Bezieling wordt vaak gezien als motivatie of 
enthousiasme. Maar in de zorg gaat het om iets diepers: 
de verbinding tussen wat iemand belangrijk vindt en hoe 
hij of zij handelt in de praktijk. Bezieling gaat dus over 
hoe het je lukt om je vanuit je inspiratie te verbinden 
met de praktijk van je werk. Daarmee is bezieling dus 
geen privé-eigenschap die je zomaar kunt “hebben” of 
“verliezen”. Het is iets dat ontstaat in de relatie tussen 
mens, werk en organisatie. 

Zorg is geen product, maar een proces
Om verder na te denken over bezieling helpt het om de 
zorgethiek erbij te nemen. De Amerikaanse Joan Tronto 
is een van de grondleggers van de zorgethiek en zij 
beschrijft zorg als een proces met verschillende fases:
•	 Aandacht – Opmerken wat iemand nodig heeft.
•	� Verantwoordelijkheid – Je aangesproken voelen om iets 

met dat signaal te doen.
•	� Deskundigheid – Het bezit van kennis en vaardigheden 

om passende zorg te leveren.
•	� Responsiviteit – Kijken hoe de zorg is ontvangen en of 

het heeft gewerkt.

Over die laatste fase hebben we het in de praktijk bijna 
nooit, maar die is voor zorgprofessionals reuze belangrijk. 
Het moment waarop je ziet dat een patiënt vooruitgaat, 
zich veilig voelt of zich gehoord weet. Dáár zit een bron 

van bezieling: het gevoel dat jouw inzet verschil maakt 
voor de ander.

Wanneer de bezieling onder druk komt te staan
In de praktijk is ‘deskundigheid’ vaak de fase waar de 
meeste aandacht naartoe gaat. Scholingen, protocollen, 
systemen en beloningsstructuren zijn vooral gericht 
op handelingen en technische vaardigheden. Dat is 
belangrijk, maar voor goede zorg niet genoeg. Wanneer 
de andere fases minder ruimte krijgen, verandert de 
professional in een uitvoerder. Iemand die nog wel doet 
wat moet, maar zonder echte betrokkenheid. Dat leidt tot 
fouten, frustratie en uiteindelijk tot “compassiemoeheid”: 
het gevoel dat je niet meer de zorg kunt geven die je 
eigenlijk wilt geven.

Wat helpt om bezieling te behouden?
Zorgprofessionals hebben bepaalde voorwaarden nodig 
om hun werk met hart en ziel te kunnen blijven doen, 
hieronder beschrijf ik er een aantal: 

De ruimte om keuzes te maken
Zorg is nooit volledig te vangen in protocollen. 
Professionals moeten kunnen afwijken wanneer dat beter 
is voor de cliënt. Dat vraagt vertrouwen en ruimte om te 
proberen, te leren en soms te ontdekken dat iets toch niet 
werkt.

Iedereen die ervaring heeft met zorg, herkent het meteen. Je voelt of een 
zorgprofessional werkelijk aandacht voor je heeft, of dat je vooral een 

nummer bent. Goede zorg is méér dan deskundigheid. Bezieling, ofwel de 
verbinding tussen iemands inspiratie en het dagelijks handelen, maakt het 

verschil tussen zorg die klopt en zorg die afstandelijk voelt.
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NIEUWS UIT BETHANIËNIEUWS UIT BETHANIË

Terugblik Filmnight Geslaagde Connectdag

Raadsbreed akkoord voor uitbreiding Bethanië

Op donderdag 30 oktober kwamen in 
Bethanië vrijwilligers en medewerkers 
uit de thuiszorg, huishouding, facilitair 
en de afdelingen Bosrand en Heidepark 
samen om de film The Father te 
bekijken. Deze indrukwekkende film 
liet ons van binnenuit ervaren hoe 
verwarrend het leven kan zijn voor 
mensen met dementie.

Na afloop gingen we, met behulp van een 
kijkwijzer, in gesprek over wat we hadden 
gezien en gevoeld. Het leverde open, mooie 
en soms kwetsbare gesprekken op. Deze 
uitwisseling maakte de avond bijzonder 
waardevol en zorgde voor verbinding 
tussen iedereen die aanwezig was.

Samen werken we elke dag aan een 
warme, veilige plek voor onze kwetsbare 
bewoners met (beginnende) dementie. 

De Connectdag op zaterdag 8 november was een groot succes: 
goed bezocht, inspirerend en vol enthousiaste ontmoetingen.

Dankzij ieders inzet, betrokkenheid en samenwerking hebben 
we er een dag van gemaakt om samen trots op te zijn. Van 
de voorbereidingen tot de workshops, de gastvrijheid, het 
programma en de gezelligheid: het was een prachtig voorbeeld 
van hoe sterk we samen staan.

Veel dank aan iedereen die heeft bijgedragen: medewerkers, 
vrijwilligers, ondernemers en sponsoren.

De volgende ondernemers willen we graag in het 
zonnetje zetten voor hun bijdrage aan de verloting en 
andere opbrengsten voor de beleeftuin bij de entree 
van de Hof van Bethanië. Bij elkaar heeft het het 
mooie bedrag van € 2000,- opgebracht. 
Veel dank aan: 

Prins Schilderwerken, Restaurant Planken Wambuis, 
Marcel Roozeboom Makelaardij, Nationaal Park De 
Hoge Veluwe, Hotel Belmont, PURO, Tuincentrum 
Van de Lagemaat, Restaurant Moeke, Taartaholics, 

Sjef en Harm, Tesqua Health & Sports Centre, Lekker 
bij Inge, Maev, Kapsalon Miranda, Het Vishuis Ede, 
Bowlingcentrum Groeneveld, Bloembinderij Roel, De 
Peppel sportservice, Bianca Schoo-Stroink, Dineke 
de Ruiter, Juffrouw Tok Ede, Bakkerij Ten Veen, Het 
Pluimveemuseum, De Christelijke zorgverzekeraar, 
Roy’s Bloemen, Multivlaai, Brinkhorst, Ronnie de 
Groenteman, Vakgarage Heije, Optidee, Duo Cadeau, 
Posterplaats, Coby Rosendaal, Jenny’z handmade, 
Goodies by Roos, Boek en Buro, Natuurcentrum de 
Ginkel en KernGroen.

De gemeente Ede heeft 
de omgevingsvergunning 
verleend voor de uitbreiding 
van Bethanië. De hele 
gemeenteraad toonde 
waardering voor onze 
plannen om 50 nieuwe 
woningen te bouwen voor 
mensen met (beginnende) 
dementie. Met dit besluit 
zetten we een belangrijke stap 
naar toekomstbestendige zorg 
in Ede. 

Lees het volledige nieuwsbericht op onze website: 
https://bethanie.nl/nieuws/raadsbreed-waardering-voor-uitbreiding-bethanie/

Scan de code Sponsoren bedankt!
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MEDEWERKERSINTERVIEW

Al 18 jaar lang is Christel een vertrouwd 
gezicht achter de receptie van Bethanië. 
Iedereen die hier binnenkomt, wordt 
door haar begroet. Maar wie denkt dat 
haar werk vooral bestaat uit glimlachen 
en de telefoon opnemen, onderschat wat 
er schuilgaat achter die balie. “We zijn 
het gezicht van Bethanië, ja,” zegt ze. 
“Maar wij zien de mensen óók. En we 
kennen ze.”

Een warm welkom vanaf dag één
Christel begon ooit in de oudbouw – op de plek waar nu 
de parkeerplaats ligt. “Ik woon om de hoek en wandelde 
al vaak langs bewoners die bij me in de straat liepen. 
Dan raakten we in gesprek. Hoe leuk is het dan om het 
nuttige met het aangename te combineren?”

Het duurde even voordat ze binnenkwam. “Ik had al een 
keer gesolliciteerd, maar was het niet geworden. Toen 
dezelfde vacature een half jaar later weer verscheen, 
twijfelde ik. Uiteindelijk bracht ik mijn sollicitatiebrief 
persoonlijk. En blijkbaar klikte het meteen, want mijn 
brief ging zó op de stapel ‘uitnodigen’. Zo begon ik met 
vier uurtjes per week. En nu, 18 jaar later voelt het nog 
steeds iedere dag goed.”

Het gezicht … en het hart achter de receptie
Wie denkt dat de receptie alleen bestaat uit 
doorverbinden, heeft het mis. 80 tot 90% van Christels 
werk is administratief. Vervoer regelen voor de 
dagbesteding, weekplanningen maken, kaartjes 
en attenties verzorgen, ruimtebeheer, contact met 
vrijwilligers, zwemabonnementen, reserveringen 
van de duofiets - het is slechts een greep uit alle 
werkzaamheden.

“En tegelijk is de sociale functie misschien wel het 
belangrijkste,” vertelt Christel. “Bewoners komen soms 
bewust naar beneden voor een praatje, of om even hun 
hart te luchten. Daar wil ik graag de tijd voor nemen.”

Een bewoner op de stoep
Dat Christel dichtbij woont, zorgt ook voor bijzondere 
momenten.

“Laatst belde een bewoner zomaar bij mij thuis aan,” 
vertelt ze. “Mijn man deed open en die hoorde een 
heel verhaal. Hij keek mij aan van: ‘Help, klopt dit?’ 
Ik herkende de meneer meteen. Hij was in de war en 
had geen idee waar hij was. Maar toen hij mij zag, was 
het direct vertrouwd. Dat is zó waardevol. Ik heb hem 
rustig teruggebracht naar Bethanië. Je bent altijd alert, 
ook als je vrij bent.”

Christel denkt met plezier terug aan haar begintijd 
in het oude Bethanië. “Toen waren bewoners nog wat 
vitaler. Mijn zoons waren klein en we speelden vaak 
buiten. Twee bewoners kwamen dan altijd even mee 
hockeyen. Voor hen én voor mijn kinderen zijn dat 
dierbare herinneringen.”

Een signaalfunctie vol betrokkenheid
Christel en haar collega’s houden regelmatig een oogje in 
het zeil bij bewoners die graag wandelen. “Dan noteer ik 
even hoe laat iemand weggaat en welke kant op. Liever 
teveel aandacht dan te weinig. Dat geeft rust, voor de 
bewoners én voor de zorg. We zijn echt een schakel.”

Een team met hart
Christel werkt in een duobaan met Hetty. Daarnaast zijn 
er drie oproepkrachten en vrijwilligers voor de balie. “We 
hebben een geweldig team,” vertelt ze met trots. “Flexibel, 
betrokken en altijd bereid om elkaar op te vangen.”

Voor de rol als vrijwilliger van gastvrouw of gastheer 
in de avonden en weekenden kunnen ze nog wel wat 
versterking gebruiken. Christel: “Je hoeft geen telefoon 
aan te nemen; het gaat om gastvrijheid en toezicht. Je 
kunt er gerust een boek bij lezen, zolang je je ogen en 
oren maar openhoudt. Je bent het aanspreekpunt. En het 
is dankbaar werk.”

Mensenwerk in de puurste vorm
Bezieling past volgens Christel op haar hele functie. 
“Ik doe dit werk echt vanuit mijn hart. Ik heb élke 
ochtend zin om te gaan. Het is nooit saai. Elke dag is 
weer anders. En wat er ook gebeurt: je doet het samen. 
De kracht van Bethanië is dat iedereen de schouders 
eronder zet.”

Negen jaar ondernemingsraad – meedenken aan de 
toekomst
Naast haar werk op de receptie was Christel ook negen 
jaar actief in de ondernemingsraad. “Heel interessant 
om mee te mogen denken over beleid en de koers van de 
organisatie. Ik heb er veel van geleerd.”

Bezield, gastvrij, deskundig en ambitieus – allemaal tegelijk
Als je Christel vraagt welke kernwaarde van Bethanië 
het beste bij haar werk past, kan ze niet kiezen.

“Eigenlijk allemaal. Je wilt gastvrij zijn, je bent 
betrokken vanuit bezieling, je hebt deskundigheid 
nodig om alles goed te regelen, en ambitie om steeds 
nieuwe situaties aan te pakken. Dat maakt het werk zo 
bijzonder.”

een vertrouwd
gezicht in Bethanië

Christel:
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EENMALIGE ACTIVITEITEN

MAANDAGMIDDAG 15 DECEMBER: Kerstoptreden Looft den Heer

VRIJDAGMIDDAG 19 DECEMBER: Kerstoptreden Edes Vrouwenkoor

MAANDAGAVOND 22 DECEMBER: Kerstviering Bethanië

DONDERDAG 25 DECEMBER – 10.15 UUR: Kerkdienst Eerste Kerstdag

WOENSDAG 31 DECEMBER – 18.30 UUR: Oudejaarsdienst

DONDERDAG 8 JANUARI: Nieuwjaarsreceptie van 15.00 uur tot 17.00 uur

MAANDAGAVOND 9 FEBRUARI: Samen zingen met en luisteren naar het CHE Kamerkoor

DINSDAGMIDDAG 24 FEBRUARI: Boswachter Rob Wereldsma – Wereldse winterbeelden

WOENSDAGMIDDAG 11 MAART: De Mode Mevrouw

Dit programma is nog niet compleet en definitief. Er worden de komende tijd nog veel activiteiten 

aan toegevoegd. Houdt u voor tijden, wijzigingen en aanvullingen de weekplanning en 

aankondigingen goed in de gaten!

VASTE ACTIVITEITEN

KERKDIENST
Iedere zondagochtend om 10.15 uur

SPORT EN SPEL
Iedere maandag- en donderdagochtend van 10.30 – 11.00 uur

BINGOMIDDAGEN
Op woensdag van 15.00 – 16.00 uur
8 oktober, 12 november, 2 december

HUISKAMER EDE-OOST
Iedere donderdagochtend van 9.30 – 11.30 uur

SPELMIDDAGEN
Iedere donderdagmiddag van 15.00 – 16.00 uur

Let op: houd hiervoor altijd de weekplanning in de gaten, soms is er een andere activiteit

SNACKMIDDAGEN
Iedere laatste vrijdag van de maand van 16.00 – 17.00 uur

Tenzij anders vermeld in de weekplanning

ZATERDAGAVONDZANG
Iedere zaterdag van 19.00u – 19.45 uur

UIT EEN VAN DE RADEN

Bij Bethanië klinkt elke dag de kernwaarde 
bezield door in alles wat we doen. Het betekent 
dat we werken vanuit ons hart, vanuit liefde, 
aandacht en toewijding. Deze bezieling vinden 
we ook bij de Stichting Vrienden van Bethanië, 
die bewoners een extra beetje levensvreugde 
schenkt. Dingen die niet vanzelfsprekend zijn, 
maar wel van grote betekenis. 

Waarom de Vrienden van Bethanië er zijn
De Stichting Vrienden van Bethanië zet zich 
in om wensen van bewoners, of van cliënten in 
Hospice Ede De Olijftak, te vervullen, die niet 
betaald kunnen worden uit reguliere zorggelden.  
Denk hierbij aan belevenisgerichte hulpmiddelen, 
bloemengroeten met Pasen, zangbundels, 
spelmateriaal voor de dagbesteding, of grotere 
investeringen zoals een fietslabyrint. 

Dit werk wordt mogelijk gemaakt door giften van 
particulieren, kerken, fondsen en bedrijven. Het 
bestuur van de Vrienden doet dit geheel vrijwillig, 
zij ontvangen geen beloning, alleen gemaakte 
onkosten worden vergoed. 

En niet onbelangrijk: de Stichting Vrienden van 
Bethanië heeft de ANBI-status, zodat uw giften 
fiscaal aantrekkelijk zijn. 

Wat uw donatie kan betekenen
Dankzij de steun van de Vrienden kunnen er tal 
van activiteiten en voorzieningen tot stand komen 
die het welzijn van bewoners vergroten. Zo kon 
een nieuwe duofiets aangeschaft worden, mede 
dankzij een donatie van de Stichting Vrienden. 

Stelt u zich eens voor: bewoners die samen 
fietsen, activiteiten ondernemen, herinneringen 
ophalen met spel of muziek - momenten die niet 
alleen waardevol zijn voor henzelf, maar ook 
voor mantelzorgers, familie en vrijwilligers. Deze 
extra aandacht en kwaliteit van leven maken het 
verschil in het dagelijks leven van onze bewoners.

Oproep: help mee!
Met dit bericht willen we u uitnodigen vriend van 
Bethanië te worden:

U kunt zowel jaarlijks als eenmalig bijdragen. U 
kiest zelf waar uw gift naartoe gaat: 

Voor het welzijn van bewoners van Bethanië 
(rekening NL31 SNSB 0925 8288 07) 

Of juist voor het Hospice Ede De Olijftak (rekening 
NL46 INGB 0005 6736 92). 

Uw bijdrage, groot of klein, maakt een tastbaar 
verschil. Het brengt glans in de dagen van onze 
bewoners, brengt verbinding, vreugde en troost. 

Wij danken u van harte voor uw betrokkenheid. 
Samen kunnen we blijven werken aan een 
Bethanië waarin zorg én welzijn hand in hand 
gaan. Vanuit het hart, met liefde en aandacht.

Met warme groet,

Marius van de Kolk - secretaris 
Namens het bestuur van de Stichting Vrienden 
van Bethanië

BEZIELD GEVEN,
VERBONDEN BLIJVEN

een oproep van de Vrienden van Bethanië
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Naam: Telefoon:

Inleveren kan t/m 15 januari 2026Leeftijd: 

Lever de kleurplaat ingekleurd voorzien van naam, leeftijd en telefoonnummer in bij de 
receptie van Bethanië. De drie mooiste creaties verdienen een leuke prijs!
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Wijs mij de weg naar Bethlehem

Wijs mij de weg naar Bethlehem,

het lijkt zo eindeloos ver.

In deze nacht hoor ik een stem,

zie ik een licht, een ster.

Vertel mij dan tot wie ik ga;

een Koning, kwetsbaar klein,

die wacht tot ik naar binnenga

om dichtbij Hem te zijn.

 

Wijs mij de weg naar Bethlehem,

mijn Koning tegemoet.

Als nergens anders plaats meer is,

leid mij dan naar U toe.

Toon mij hoe U Verlosser bent

als Koning, zonder kroon.

U heeft Uw rijkdom afgelegd:

Zo bent U Mensenzoon.

 

In deze nacht aanbid ik Hem,

zit aan Zijn voeten neer.

Met lege handen zie ik Hem,

mijn Koning die ‘k vereer.

U toont het beeld van God aan mij,

Zijn menselijk gezicht.

O Kind van vrede, Gods geheim,

dat heel mijn hart verlicht.

 

Tekst: Anneke van Dijk-Quist en Hans Maat.

© Stichting Sela Music
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Steun de personeelsvereniging

De personeelsvereniging kijkt terug op een jaar vol leuke en verbindende activiteiten. In het 
voorjaar trapten we af met de jaarlijkse ledenvergadering, na het inhoudelijke gedeelte genoten 

we gezamenlijk van een heerlijk buffet en we sloten de avond af met een gezellige bingo.

Op 14 mei genoten we van een sfeervolle avond in 
het Renkums Beekdal. Na een heerlijk warm/koud 
buffet in Boscafé de Beken gingen we enthousiast 
op pad voor een wandeltocht met creatieve foto-
opdrachten, met originele resultaten!

Op 27 september vertrokken we met een volle bus 
collega’s richting Rijssen voor een dag vol actie: 

buggy rijden, een segway-clinic, e-choppers, 
boogschieten en nog veel meer. Uiteraard werd 
er ook lekker gegeten en gedronken. Een dag vol 
plezier en verbinding.

In november sloten we het activiteitenjaar af 
met een gezellige bowlingavond in The Maxx in 
Veenendaal.

Wilt u dat we ook volgend jaar weer zulke mooie activiteiten kunnen organiseren?

Doneer dan aan de personeelsvereniging. U kunt voor het afgeven van uw gift terecht bij de receptie. 
Zij zullen deze in ontvangst nemen en aan ons doorgeven. Ook is het mogelijk om uw gift over te maken 

naar rek.nr. NL73 RABO 0103 2327 37 t.n.v. St. Bethanië Personeelsvereniging. Elke bijdrage helpt!

Een hartelijke groet namens de bestuursleden van de personeelsvereniging,
Joop, Geraline, Ingrid, Tinie, Miranda en Marleen

PERSONEELSVERENIGINGNIEUWE MEDEWERKERS

Naam: Henriëtte van den Brink - van de Koot
Functie: Verpleegkundige
Werkt op afdeling: Hospice
Werkervaring: Na jaren bij de huisartsen als 

praktijkondersteuner te hebben gewerkt, heb ik in 2021 het roer 
wat omgegooid en ben ik de opleiding HBO-V gaan volgen en gaan 
werken als wijkverpleegkundige. En nu ben ik sinds september 
werkzaam binnen het hospice van Bethanië. 
Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Bij binnenkomst 
in Bethanië proef je de warme en fijne sfeer die er heerst, dit voelt 
als een warm welkom. Daarnaast heeft het verlenen van zorg aan 
mensen in de laatste fase van hun leven mijn hart, dit heeft mijn 
doen besluiten om bij het hospice in Bethanië te komen werken.

Naam: Jantine van Engelenhoven-Heijink
Functie: Ik ben in april in dienst gekomen als 
Verzorgende IG. Sinds september werk ik als 

planner voor de thuiszorg
Werkervaring: Hiervoor werkte ik bij Opella,  daar vervulde ik ook de 
functie van planner.
Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Bethanië is een fijne 
organisatie om te werken. Het voelt vanaf april gelijk als een warme 
organisatie waar je welkom bent. Ook vind ik het fijn om binnen een 
organisatie te werken waar God en Zijn Woord centraal staat in alles 
wat we mogen doen.

Naam: Marlina Schimmel
Functie: Oproepkracht
Werkt op afdeling: Thuiszorg Bethanië

Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Naast mijn opleiding 
werk ik als oproepkracht bij de Thuiszorg. De zorg voor de cliënten 
geeft mij veel voldoening, hiernaast heb ik hele fijne collega’s om 
mee samen te werken.

Naam: Tobe Kieskamp
Functie: Huishoudelijk medewerker 
thuiszorg - WMO 
Werkt op afdeling: Thuiszorg
Werkervaring: Ik heb eerder al bij Opella in Bennekom stage 
gelopen, dit vond ik heel erg leuk. Daarnaast heb ik een tijd bij 
natuurslagerij Van Santen in Wageningen gewerkt. 
Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Ik vind het fijn 
en leuk om met ouderen te werken en hen te helpen.

Naam: Bram van Duinen
Functie: Geestelijk verzorger
Werkervaring: Ik heb gewerkt als 
gemeentepredikant

Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Het 
werk met ouderen ligt mij. Bethanië is een christelijke 
zorginstelling. De geestelijke zorg is een wezenlijk 
onderdeel van de zorg aan de bewoners. Het is dankbaar 
werk om een steentje te mogen bijdragen aan het 
geestelijk welzijn van de bewoners en mee te denken hoe 
we in deze tijd een christelijke zorginstelling kunnen zijn.

Naam: Jacorie Ferreira 
Functie: Roosterplanner
Werkervaring: In Zuid-Afrika was ik werkzaam 
als biokinetikus (revalidatiespecialist) en had daar mijn eigen 
praktijk. Omdat mijn man voor zijn werk naar Nederland moest, 
wonen we sinds 2021 hier in Ede.  
Mijn motivatie om bij Bethanië te komen werken: Ik was op zoek naar 
iets nieuws en klaar voor een nieuwe uitdaging. In Zuid-Afrika heb 
ik ook veel in de ouderenzorg gewerkt. De sfeer en identiteit van 
Bethanië sprak mij erg aan en  ik voel me hier zeer welkom!
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Betrouwbaarheid voorop

Wij leveren kwaliteit

KernGroen ontzorgt

Open en transparant
KernGroen is het lokaal georiënteerde 
hoveniersbedrijf in Ede, Bennekom en 
Wageningen en gespecialiseerd in het 
ontwerpen aanleggen en onderhouden 
van complete tuinen. 

KernGroen is de maatschappelijk 
verantwoorde partner voor al uw 
tuinwerk. Bij KernGroen word gedacht 
in mogelijkheden: ‘wij zien kansen voor 

mensen met een arbeidsbeperking bij 
hun (re-) integratie op de arbeidsmarkt’. 

KernGroen is u graag van dienst met 
het ontwerp, de aanleg en het 
onderhoud van uw doodroom tuin in 
Ede, Bennekom of Wageningen.  Bel of 
mail voor het maken van een afspraak! 

Wij hebben er zin in!

KernGroen: 
kwaliteitshovenier 
met visie

Contact
Molenstraat 141-143,
6721 WL Bennekom
Tel. 0318 303 624
info@kerngroen.nl
www.kerngroen.nl

EDE • BENNEKOM • WAGENINGEN

 RheeMu Verhuizers Ede
voor al uw verhuizingen

Morsestraat 9A
6716 AH  Ede

Tel. 0318 - 694422
Fax 0318 - 629636

info@rheemu.nl
www.rheemu.nl

DE ROODBORST

Het roodborstje – met zijn kenmerkende oranje borst 
en vriendelijke, ronde verschijning – is een vaste gast in 
tuinen en parken. Hoewel hij er vriendelijk uitziet, is dit 
kleine vogeltje verrassend fel. Ze leven meestal alleen en 
verdedigen hun eigen plekje tegen andere roodborstjes.
’s Winters is het roodborstje vaak dichter bij huis te 
vinden, op zoek naar insecten, bessen of een handjevol 
zaden dat mensen hebben neergelegd. Sommige 

roodborstjes blijven in Nederland, andere trekken 
naar het zuiden. Uit koudere landen komen er juist 
roodborstjes naar ons toe om hier te overwinteren.
Je kunt het roodborstje vaak horen zingen, vooral 
vroeg in de ochtend of juist aan het eind van de dag. 
En wie goed oplet, ziet hem misschien van dichtbij: 
nieuwsgierig, alert en met dat typische oranje borst dat 
zelfs op grijze winterdagen kleur brengt in de tuin.

NATUURRUBRIEK

Een unieke combinatie van vastgoed-
en bouwmanagement

Trusted advisor in huisvesting voor de 
cure- en caresector

Pragmatisch, verantwoordelijk en 
oplossingsgericht

“Activ weet de verbinding te leggen 
tussen de zorgwereld en de bouwwereld. 
Zeer deskundig, open en integer”
Sander Datema, Zorggroep Amsterdam Oost

Jansbuitensingel 20 085 – 073 79 90
6811 AD  Arnhem www.Activ.nl

Sterk in vastgoed- & 
bouwmanagement

Elwin van der Kolk
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Als je Diny (75) ontmoet, valt meteen één 

ding op: haar rust en oprechte aandacht. Ze 

werkte jarenlang als verpleegkundige in de 

wijkverpleging in Nijkerk, voornamelijk met 

mensen met dementie die nog thuis woonden. 

“Een prachtige tijd,” vertelt ze. “Ik heb het 

altijd met heel veel plezier gedaan.”

Toen ze in 2018 stopte met werken, wist ze één ding zeker: 
helemaal stilzitten wilde ze niet. “Ik had altijd gezegd dat 
ik vrijwilligerswerk wilde doen zodra ik zou stoppen. Het 
contact met mensen, iets kunnen betekenen – dat zit gewoon 
in me.” En zo begon ze op Willinkhuizen, waar ze spelletjes 
deed, wandelingen maakte, soms kookte en vooral veel 
persoonlijke aandacht gaf. Tot corona uitbrak.

Een nieuwe start in roerige tijden
Toen de dagbesteding in Wicherumloo in 2020 weer 
voorzichtig openging, bleken veel vrijwilligers te zijn 
afgehaakt. Er kwam een oproep. Diny aarzelde niet. “Ik 
dacht: dan heb ik weer wat om handen. En het voelde 
meteen goed.”

Sindsdien is ze er elke week – de ene week op dinsdag, de 
andere op vrijdag. Koffie zetten, jassen aannemen, een 
praatje maken, de krant lezen, een activiteit begeleiden, 
helpen met de warme maaltijd… “Het zijn kleine dingen, 
maar ze betekenen veel. En het is hier altijd gezellig.”

Betrokkenheid – van beide kanten
Dat Diny zich met hart en ziel inzet, merkt iedereen. Maar 
wat haar raakt, is hoe betrokken de bezoekers op hún beurt 
zijn bij haar leven.
“Wij zijn een half jaar geleden verhuisd en er werd 
verbouwd. De bezoekers vroegen er elke week naar: ‘Hoe ver 
zijn jullie? Is de verbouwing al klaar?’ Dat vind ik zó lief. Ze 
leven echt met je mee.”
Voor Diny is juist die wederkerigheid de kern van haar 

“Je krijgt er zóveel voor terug” 

Vrijwilligster Diny over bezieling, betrokkenheid 
en het warme hart van de dagbesteding

INTERVIEW VRIJWILLIGER

vrijwilligerswerk. “Je bouwt een band op. Ook als 
je er maar één keer in de twee weken bent. Mensen 
onthouden je, ze kijken naar je uit. Dat maakt het 
bijzonder.”

Deskundigheid die blijft
Met haar achtergrond in de zorg brengt Diny 
waardevolle kennis mee. “Zoiets verleer je nooit,” zegt 
ze. “Hoe je omgaat met mensen met dementie, het 
meebewegen als iemand iets vertelt dat niet klopt – dat 
zit erin. Je weet hoe je situaties kunt begeleiden zonder 
iemand te corrigeren of af te remmen.”
Ze merkt dat het helpt in de dagelijkse praktijk. “Even 
iemand samen uit de rolstoel helpen, of zien wat iemand 
nodig heeft – dat gaat vanzelf. Maar ik vind het ook 
fijn dat je hier nooit eindverantwoordelijk bent. Je 
ondersteunt, en dat geeft rust.”

Dagbesteding: veel levendiger dan mensen denken
Volgens Diny hebben veel mensen een verkeerd beeld 
van dagbesteding. “Soms hoor je: ‘Dat is niks voor 
mij, een beetje saai.’ Maar als ze dan eenmaal komen, 
zijn ze bijna altijd enthousiast. Er gebeurt hier zoveel. 
Bewegen, creatief bezig zijn, spelletjes, muziek… En 
vooral veel gezelligheid.”
Ook uitstapjes horen daarbij. “We gaan binnenkort 
met de vrijdaggroep naar Intratuin. Eén op één, 
want sommige mensen zitten in een rolstoel. Eerst 
koffiedrinken, dan door de kerstsfeer wandelen – dat 
vinden ze prachtig.”
En dan zijn er nog de hoogtepunten, zoals het jaarlijkse 
kerstdiner waar bezoekers hun mantelzorger mogen 
meenemen. “Zo mooi verzorgd. Je ziet mensen genieten. 
Wij als vrijwilligers zitten er gewoon bij, alsof we 
collega’s zijn. Echt bijzonder.”

Een bezield team
Diny roemt de samenwerking met de medewerkers. 
“Het voelt als collega’s onder elkaar. Iedereen is 
betrokken, warm, echt geïnteresseerd. Dat geeft zoveel 
sfeer. Ik kom hier elke keer met plezier binnen en ga met 
een blij gevoel naar huis.”

Waarom vrijwilliger worden?
Als Diny anderen zou moeten overtuigen om 
vrijwilliger te worden, hoeft ze niet lang na te denken. 

“Vertel ze mijn verhaal maar,” lacht ze. “Maar het moet 
je wel liggen. Je moet iets met mensen hebben. Je hoeft 
geen zorgachtergrond te hebben, iedereen heeft zijn 
talenten. De een kookt graag, de ander doet spelletjes, 
weer een ander schenkt koffie. Alles is welkom.”

En wat krijg je ervoor terug? Ze hoeft er niet eens over 
na te denken.

“Zóveel. Warmte, contact, gezelligheid. Ik geniet elke 
keer opnieuw. En ik hoop dat ik dit nog lang mag 
blijven doen.”
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Verkoop van tweedehands artikelen  
voor het onderhoud van de Oude Kerk  
en de andere kerkgebouwen in Ede. 
 
Adres: Veenderweg 118a, 6712 AE  Ede 
 
Openingstijden: 
Woensdag 10.00 - 12.00 uur 

13.30 - 17.00 uur 
19.00 - 21.00 uur 

 

Zaterdag 10.00 - 12.00 uur 
 
De bovenverdieping is alleen op woensdag open van 
13.30 - 17.00 uur en van 19.00 - 21.00 uur. 
 
Moeten er goederen opgehaald worden of apparte-
menten en of huizen leeg? Wij halen dit op, als u belt 
naar tel. 0318-655222, dan maken wij een afspraak. 
E-mailadres is : info@winkelvansinkel-ede.nl 
 
Bellen kan tijdens de openingstijden  
en dagelijks van 17.00 - 18.00 uur.  

 
Voor meer informatie zie onze website:  
www.winkelvansinkel-ede.nl 

Vernieuwde showroom!
GRATIS parkeren voor de deur

Frankeneng 14, 6716 AA  EDE

Advies? Bel 0318-241001

www.zorgtotaalwinkel.nl

WIJ VERZORGEN sinds 2015 met veel plezier 
het technisch onderhoud voor Bethanië, 
Hospice Ede – De Olijftak en Stg. De Oldenhof.

www.linthorst.world
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COLUMN DUURZAAMHEID

DE  K R ACH T  VA N K L E IN E  G E WOON T ES
In de ouderenzorg denken we vaak groot: grote verantwoordelijkheden, 
grote uitdagingen, grote harten. Maar wanneer het over duurzaamheid 

gaat, is het vaak juist het kleine dat telt. De subtiele keuzes, de kleine 
gewoontes, de ogenschijnlijk onbeduidende handelingen die, wanneer je 

ze optelt, een groot verschil maken. 

Martina Verwijs-Marijs - Duurzaamheidscoördinator

Zoals de medewerker die achteloos het licht 
uit deed toen we de vergaderzaal uit liepen. 
“Gewoonte,” zei ze schouderophalend. Juist dat 
is de kern van duurzaamheid in de zorg: dat het 
geen project is, maar een routine. Niet iets extra’s, 
maar iets normaals.

Toch hoor ik soms nog dat duurzaamheid voelt 
als ‘nog iets erbij’. Dat begrijp ik. Wanneer 
de werkdruk hoog is en de dag gevuld met 
opdrachten, protocollen en de zorg voor mensen 
die afhankelijk van ons zijn, lijkt de wereld 
redden wel het laatste waar je tijd voor hebt. 
Maar kijk nog eens goed om je heen: we zijn 
de wereld al aan het redden. Elke dag, in elke 
dienst. Niet door CO₂ te verminderen, maar door 
warmte, nabijheid en menselijkheid te bieden.

Wat als we die zorgzaamheid koppelen aan 
duurzame keuzes? Duurzame keuzes zijn 
namelijk vaak óók menselijke keuzes. Minder 
verspillen betekent meer aandacht voor wat er 
werkelijk nodig is. Energie besparen betekent 
een rustiger, prettig binnenklimaat. Groenere 
buitenruimtes nodigen bewoners uit om weer 
even naar buiten te gaan , omdat het er fijn en 

uitnodigend is. Zo ontstaat een keten van kleine 
verbeteringen die zowel de zorg als de planeet ten 
goede komen.

Het mooiste vind ik misschien nog wel dat onze 
bewoners vaak de beste duurzame coaches zijn. 
De generatie die nog weet hoe je met weinig 
veel kunt doen; die een trui pakt in plaats van 
de thermostaat omhoog; die met trots vertelt 
hoe ze vroeger niets weggooiden “omdat 
dat zonde was”. Misschien is duurzaamheid 
in de ouderenzorg niet iets nieuws dat we 
moeten leren, maar iets ouds dat we mogen 
terugvinden.

Dus we hoeven niet te wachten op ingewikkelde 
beleidsplannen. Laten we beginnen met dat 
kleine, simpele gebaar: het licht uitdoen, de 
kraan korter laten lopen, de afvalbak verstandig 
gebruiken, een kopje minder verspillen. En vooral: 
elkaar eraan herinneren dat iedere stap telt.

Dan ontdekken we met elkaar dat duurzaamheid 
niet zozeer een taak is, maar een manier van 
kijken. Een manier van zorgen. En wie kan dat 
beter dan wij?

Laten we elkaar eraan herinneren
dat iedere stap telt.
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Bladerdeeg 

Ede  |  Lunteren  |  Wageningen 
0318 685 685  |  vpvanotarissen.nl

Als het einde 

dan de rust dat 
alles wordt
geregeld? 

dan de rust dat
alles wordt
geregeld?
Ede | Lunteren | Voorthuizen | Wageningen 

0318 685 685 | vpvanotarissen.nl

ZAKELIJK DRUKWERK
visitekaartjes, briefpapier, rekeningen, 
enveloppen, complimentscards, mappen

RECLAMEDRUKWERK
folders, brochures, flyers, posters, 
stickers, kalenders, ansichtkaarten

FAMILIEDRUKWERK
geboorte-, trouw-, jubileum-, 
rouw- en uitnodigingskaarten

DIGITALE KLEURENPRINTS
EN KLEURENKOPIEËN

VORMGEVING
logo’s, huisstijlen

DRUKKERIJ

Telefoonweg 68, 6713 AL  Ede • T (0318) 650 250 

E info@vanedendruk.nl • I www.vanedendruk.nl

Uw grafische dienstverlener 

PARTSNL EDE
Achterdoelen 10, 6711 AV Ede
Tel: 0318-84 85 86 • partsnl.nl

VAKMENSEN MET ECHT 
GEVOEL VOOR SERVICE

Alle  merken  

verkrijgbaar

Het  grootste  

onderdelen 

assortiment 

 van  Nederland!

Wij  repareren  ook!

KERSTBOOMPJES 
MET GEROOKTE 
HAM

RECEPT

Recept ingezonden door Jorinde Klok – 
weekendhulp Horeca

INGREDIËNTEN
•	 1 rol vers bladerdeeg
•	� 1 pakje gesneden Schwarzwälder Schinken of 

gerookte ham (± 110 g)
• 	 6 takjes verse tijm
• 	 1 ei
• 	 Klein klontje boter
• 	 13 sateprikkers

BEREIDINGSWIJZE
1.	 Ris de tijm van de takjes en snijd deze fijn.
2.	 Verwarm in de magnetron de boter tot deze is gesmolten.
3.	� Rol het bladerdeeg uit en smeer 1 kant in met de gesmolten boter. 

Strooi hierover de fijngehakte tijm.
4.	� Verdeel vervolgens de ham over het bladerdeeg zodat deze geheel 

bedekt is.
5.�	� Rol het bladerdeeg aan de korte kant op en leg de rol voor 15 min. 

terug in de koelkast om uit te harden.
6.	 Verwarm de oven voor op 200°C.
7.	� Haal het bladerdeeg uit de koelkast en snijd deze in plakjes van 

ongeveer 1 cm.
8.	� Rol vervolgens één rol bladerdeeg uit in een “luchtige” kerstboom 

zoals op de foto. Steek vervolgens de sateprikker er voorzichtig 
doorheen en leg hem op een met bakpapier bekleden bakplaat.

9.	� Bak de bladerdeeg kerstboompjes in ongeveer 15-20 min. 
goudbruin en gaar.

Eet smakelijk!

TIP! 
Week de satéprikkers 20–30 minuten in water 

voordat je ze gebruikt. Zo voorkom je dat ze in de 
oven verbranden.

VARIATIETIP
Gebruik in plaats van boter en ham, roomkaas met 
zalm. Bestrijk het bladerdeeg met roomkaas, leg er 

zalm op en breng op smaak met peper en zout.
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Een afscheid is definitief, maar herinneringen zijn onuitwisbaar.

Schaapsweg 79 • 6712 CC  Ede • 0318 - 650 000 • zorgvooruitvaart.nl

Een laatste afscheid, een laatste groet. Daar dragen wij met liefde en 
betrokkenheid zorg voor. Als een warme familieband rondom elke familie. 
Voor onze families vervullen we elke laatste wens. 
Bij elke uitvaart staan wij u bij.  Dank u wel voor uw vertrouwen.

Maanderweg 21
6711 NC Ede

Tel 0318 610518

Dijkgraaf 24
6721 NK Bennekom

Tel 0318 414451

Eikenlaan 5
6721 DM Bennekom

Tel 0318 419407

WWW. BAKKERIJTENVEEN.NL

Oplossing

Wint u graag een 
mooi boeket? 
Puzzel mee!
Maak de puzzels op deze pagina en win een 
fraai boeket bloemen. Vul uw gegevens in, 
lever dit vel uiterlijk 31 januari 2026 in bij 
de receptie en doe mee!

In deze woordzoeker zitten woorden verborgen. Streep de woorden weg, dit kan in alle richtingen: 
horizontaal, verticaal, diagonaal, en van links naar rechts en andersom. Als alle gegeven woorden 
zijn weggestreept, blijven er nog een paar letters over die niet gebruikt zijn. Deze letters vormen 
uiteindelijk, van links naar rechts en van boven naar beneden, een zin. Veel succes!

Dhr./Mw.:

Straat:						     nr.:

Postcode:		  Plaats:

Telefoonnummer:

Sudoku

Woordzoeker
A ANDACHT

AUTHENTICITEIT

BETROKKENHEID

BEZIELING

COMPASSIE

CREATIVITEIT

DANKBA ARHEID

DRA AGKRACHT

ENERGIE

ENTHOUSIASME

GEDREVENHEID

GELOOF

GROEI

HOOP

INNERLIJKE KRACHT

INSPIRATIE

LICHT

LIEFDE

OVERGAVE

PASSIE

SAMEN

TOEKOMST

TOEWIJDING

VERBONDENHEID

VERTROUWEN

VERVULLING

VREUGDE

WARMTE

ZINGEVING
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De winnaar van de vorige puzzel is:
Mw. A. A. v/d Krol-Oskam uit 
Voorthuizen. Gefeliciteerd!
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WE WENSEN AL ONZE
BEWONERS, CLIËNTEN, MEDEWERKERS, 

VRIJWILLIGERS EN RELATIES
GEZEGENDE KERSTDAGEN

EN EEN VOORSPOEDIG NIEUWJAAR

2025
2026

Deze kerstwens is ontworpen door onze medewerker Irma van de Munt. Ze vroeg aan cliënten van de thuiszorg 
om hun kerstwens op te schrijven. Deze handgeschreven wensen geven we graag ook aan u/jou mee.


